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Schimbul de experienţă transnaţional 

 Agenţia pentru Dezvoltare  Regională 

Sud-Est împreună cu partenerul 

transnaţional, Confcommercio Verona, au 

organizat în perioada 24 octombrie-30 

octombrie 2010, respectiv, 21 noiembrie-27 

noiembrie 2010,  cele două vizite de studiu în 

Regiunea Veneto din Italia. Vizitele de studiu 

fac parte din activitatea A6 Schimb de 

experienţă transnaţional cu temele 

"Planificarea strategică la nivel local, regional, naţional","Mecanisme de dialog social, inter-

instituţional".  

 Participanţii la vizitele de studiu sunt cei 33 de membrii ai Consorţiului Regional, 

reprezentanţi ai inspectoratelor  şcolare din cele şase judeţe ale regiunii, agenţiilor judeţene 

pentru ocuparea  forţei de muncă din regiune, alături de reprezentanţi ai consiliilor consultative 

ale agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă, reprezentanţi ai comitetelor locale de 

dezvoltare a parteneriatului social în formare profesională ( organisme consultative ale 

inspectoratelor şcolare judeţene ) , consiliilor judeţene, universităţilor din regiune. 

 La schimbul de experienţă transnaţional au participat şi membrii ai Comitetului de 

Coordonare al proiectului, persoane deținând funcții de conducere în institutii reprezentative în 

Consorțiul Regional şi în alte instituţii relevante în ceea ce priveşte piaţa muncii şi statistica 

socială la nivel local, regional. 

 Membrii Consorţiului Regional şi membrii ai Comitetului de Coordonare al proiectului 

au avut ocazia să viziteze instituţii similare celor pe care le reprezintă şi să realizeze 

comparaţii: instituţii de învăţământ publice şi private, organizaţii patronale şi sindicale, unităţi  
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admnistrativ-teriroriale la nivel local şi regional.  

 Confcommercio Verona este o asociaţie a întreprinzătorilor din sectoarele comerţ, 

turism şi servicii, care se subordonează la nivel regional asociaţiei Confcommercio Veneto.  

 Instituţiile publice vizitate au fost: Guvernul Regional, având sediul la Veneţia; Veneto 

Lavoro, instituţie ce activează în domeniul politicilor privind ocuparea, braţ operativ al 

Guvernului Regional Universitatea din Verona, Liceul San Micheli, Provincia Treviso, având 

drept echivalent consiliul judeţean, la nivelul instituţiilor din România. Instituţiile provinciilor din 

Regiunea Veneto au în componenţă o Direcţie de Muncă, având rolul de a implementa   

politicile active, de a intervieva persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, de a actualiza 

baza de date privind persoanele active.    În cadrul vizitelor de studiu s-au pus bazele 

unor parteneriate între instituţiile regionale, fiind 

conturate primele idei pentru posibile proiecte de 

viitor: crearea unor centre de formare profesională pe 

domenii de activitate, bazate pe parteneriate între 

şcolile publice româneşti şi şcolile private vizitate în 

Regiunea Veneto; dezvoltarea orientării şcolare în 

instuţiile de învăţământ din Regiunea Sud-Est prin 

consultanţa oferită de şcolile private din Regiunea  

Veneto; elaborarea unui program de formare profesională a cadrelor didactice, organizat de 

organizaţiile sindicale române şi italiene; dezvoltarea instituţională a asociaţiilor patronale din 

Regiunea Sud-Est pe sistemul celor din Regiunea Veneto; crearea unui observator privind 

piaţa muncii, susţinut de experienţa observatorului deţinut de Veneto Lavoro; formarea de 

reţele de parteneriat în turism, realizate între restaurante-hoteluri-producători-şcoli de profil-

universităţi-furnizori de servicii de publicitate; implicarea GAL-urilor în colaborările inter-

instituţionale în scopul promovării zonelor montane şi viniculturii din cele două regiuni 

europene; realizarea unui schimb de experienţă transnaţional având ca temă descentralizarea; 

schimburi de bune practici între universităţile celor două ţări; crearea unui centru regional pilot 

care să utilizeze un sistem electronic regional de mediere a proceselor de inserare a 

persoanelor la un nou loc de muncă. 

 Având în vedere că majoritatea parteneriatelor se bazează pe dezvoltarea capitalului 

uman, reprezentanţii instituţiilor din Regiunea Sud-Est şi din Regiunea Veneto au propus 

accesarea în parteneriat a Fondului Social European în România. În prezent au fost depuse 

două proiecte strategice în cadrul Programului Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 

 Umane 2007-2013.   


