
 

Atelierul de lucru A8 “ Evaluarea aptitudinilor dobândite de membrii grupului țintă  

și îmbunătățirea metodologiilor de lucru pentru activitățile viitoare “  

 În perioada 21 - 22 iunie 2011, Agenţia 

pentru Dezvoltare Regională Sud-Est, a 

organizat la Brăila, Stațiunea Lacu Sărat, 

atelierul de lucru cu tema “ Evaluarea 

aptitudinilor dobândite de membrii grupului țintă  

și îmbunătățirea metodologiilor de lucru pentru 

activitățile viitoare “ .  

Acest atelier de lucru a fost organizat cu scopul 

de a îmbunătăţi instrumentele de lucru ale CR, de a formula propuneri pentru un regulament 

intern actualizat şi adaptat contextului actual, de a formula propuneri de îmbunătăţire a 

componenţei CR, elaborarea unui plan operaţional care să asigure sustenabilitatea activităţilor 

viitoare ale CRSE. Dezbaterile din cadrul prezentului atelier de lucru au fost coordonate de 

expertul formator, Florin Gheorghe Mărginean. 

Experienţa acumulată de membrii CRSE pe parcursul proiectului privind creşterea capacităţii de 

management participativ a structurii consultative precum şi experienţele recente ale celoralalte 

Consorţii Regionale, au constituit puncte de plecare în dezbateri, în formularea unor 

recomandări adresate instituţiilor şi structurilor parteneriale consultative pentru îmbunătăţirea 

activităţilor viitoare. Atelierul şi-a propus să identifice cele mai bune mijloace şi instrumente 

financiare şi de management capabile să asigure sustenabilitatea funcţionării Consorţiilor 

Regionale şi creşterea contribuţiei acestor structuri manageriale participative la designul şi 

aplicarea strategiilor de dezvoltare a resurselor umane în general şi a celor ce vizează 

învăţământul profesional şi tehnic, în particular. În contextul noilor strategii europene şi 

naţionale şi al schimbărilor legislative ce privesc 

educaţia, formarea profesională şi piaţa muncii,  

obiectivele atelierului de lucru au fost: identificarea 

elementelor de bază ale strategiei de dezvoltare a 

Consorţiului Regional în perspectiva anului 2020;  

stabilirea de acţiunile majore şi calendarul de 

derulare a acestora  în scopul definitivării  

Programului activităţilor Consorţiului Regional pentru 

perioada 2011-2013; prezentarea şi analizarea de 

 modele de regulamente şi metodologii de lucru. 


